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РЕКОМЕНДАЦІЇ ДЛЯ КЕРІВНИКІВ ДИСКУСІЙ 

Запитання для обговорення у малій групі 

1. Як аналогія між лідером як водієм і групою як двигуном повинна вплинути на дискусію?  

2. Скільки запитань потрібно для проведення одногодинної дискусії?  

3. Який найкращий спосіб підготуватися до обговорення на уроці?  

4. Що дає наявність плану для кожної зустрічі?  

5. Як би ви підсумували цю дискусію?  

6. Якими способами ви можете дати людині зрозуміти, що ви її слухаєте?  

7. Чому ви повинні заохочувати студентів до дискусії?  

8. Як би ви залучили спокійного студента, а напористого тримали б під контролем?  

9. Коли важливо вивчити імена студентів? Чому? 

10. У яких ситуаціях розумно не зважати на суперечливі думки, а в яких - важливо з ними розібратися?  

11. Яких відповідей повинен очікувати лідер групи від своїх студентів?  

12. Як питання функціонують у групі? 

13. Які характеристики гарної теми? Чому? 

14. Якби ви проводили групу обговорення про десятину, які питання ви б використовували, щоб залучити 
студентів до участі і допомогти їм змінити своє життя?  

15. Як би ви налаштували свою групу на вищезгадану дискусію?  У невеликих групах, у парах?  

16. Яке найважливіше запитання лідер дискусії має навчитися використовувати?  

17. Якщо у вас ще є запитання, будь ласка, поставте їх зараз. 


